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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Szkolenia Plus”
wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowanym przez Sagitum S.A. oraz BD Center sp. z 0.0.,
na podstawie Umowy nr FEPK.07.14-1P.01-0023/23-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 2.11.2023 r.
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027
Os$ Priorytetowa VII Kapitat Ludzki gotowy do zmian
Dziatanie 7.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji
§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa Beneficjenta: Sagitum S.A., ul. Jana Twardowskiego 9, 35-302 Rzeszdéw; nazwa
Partnera: BD Center sp. z 0.0., al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow.

2. Numer i tytut Projektu: FEPK.07.14-1P.01-0023/23, ,Szkolenia Plus”.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.11.2023 r. do 31.12.2027 r.

4. Adres Biura Projektu i strona internetowa: al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszdéw, adres strony
internetowej: www.szkoleniaplus.com.pl .

5. Projekt jest wspoftfinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria | szczegdtowe zasady procesu rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu oraz warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Szkolenia
Plus”.

7. Celem Projektu jest zwiekszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych w okresie od
01.11.2023 r. do 31.12.2027 r. u min. 2 496 (w tym kobiet 1 373) z 2 936 (w tym kobiet 1 615)
0s0b dorostych uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych na terenie danego Subregionu
,ST” (tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski, nizanski) (woj. podkarpackie)
poprzez finansowane wytacznie ustugi rozwojowe w ramach PSF (Podmiotowy System
Finansowania) z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

8. Grupe docelowa Projektu stanowig osoby doroste, ktore ukonczyly 18 rok zycia i z witasnej
inicjatywy chca podnosi¢ swoje umiejetnosci lub kompetencije lub kwalifikacje, majgce miejsce
zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie
danego Subregionu ,ST” (tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski, nizanski)
wojewodztwa podkarpackiego, z wytaczeniem o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

9. Zasieg terytorialny Projektu: powiat tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski,
nizanski (woj. podkarpackie).

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
podmiotdw  zapewniajgcych  $wiadczenie  ustug  rozwojowych  nalezytej jakosci
wspoffinansowanych ze  $rodkdéw  publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczeg6lnoéci obstuge
nastepujgcych procesoéw: publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce ustugi
rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty; dokonywanie zapiséw na poszczegoélne
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ustugi rozwojowe; zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe;
dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;
zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych
uczestnikow ustug. BUR jest dostepna na stronie: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

. BenefICJent - Sagltum SA z siedzibg przy ul. Twardowskiego 9, 35-302 Rzeszow, strona

internetowa: \ n.pl, Beneficjent jest jednocze$nie Operatorem.

. Partner — BD Center sp. z 0.0, al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszo6w, strona internetowa:

nftar ni

enter.pi.

. Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie

(85-055), ul. Naruszewicza 11.

. Biuro Projektu — miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu, zlokalizowane

przy al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszéw, czynne od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem
dni $wiatecznych) w godzinach od 8.00 — 14.00.

. Punkty kontaktowe — punkty, w ktérych mozna uzyskaé petng informacje o Projekcie oraz

ktére zapewniaja petng obstuge Uczestnikéw/czek; prowadza rekrutacje Kandydatéw/ek do
Projektu, informujg o mozliwo$ciach i warunkach skorzystania z Projektu, zapewniajg
Uczestnikom/czkom Projektu pomoc na kazdym etapie udziatu w Projekcie (w tym kontakt z
Operatorem w celu rozliczenia zawartej Umowy tréjstronnej), zlokalizowane pod nastepujgcymi
adresami:

a) powiat tarnobrzeski grodzki: ul. 1 Maja 4a 39-400 Tarnobrzeg,

b) powiat tarnobrzeski ziemski: ul. Jasna 6, 39-460 Nowa Deba,

c) powiat stalowowolski: ul. E. Kwiatkowskiego 9, 37-450 Stalowa Wola,

d) powiat nizanski: ul. Sandomierska 60B, 37-400 Nisko,

. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz z

zatgcznikami), ktory nalezy zlozy¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg w
Biurze Projektu lub osobiscie w Punkcie kontaktowym, w terminie podanym w ogtoszeniu o
naborze.

. Dziatalnoé¢é gospodarcza - pozarolnicza lub rolnicza dziatalno$¢ zarobkowa (w tym

dziatalno$¢ zawieszona) lub dziatalno$¢ nierejestrowa lub uczestniczenie w spotce jako
wspolnik.

. Dziatalno$¢é o$wiatowa — prowadzenie szkoty, placéwki, zespotu szkot lub przedszkola.
. Dziei/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli

nie wskazano inaczej; dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Dzien rozpoczecia udziatlu w Projekcie — dzien podpisania Umowy trojstronne;.

Kandydat/ka do Projektu — osoba fizyczna (starajgca sie o udziat w Projekcie), ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne.

Kwalifikacja — zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynnskim — kobieta, ktéra
wykorzystata przystugujacy jej urlop po urodzeniu dziecka (macierzynski/wychowawczy) i
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powrdcita do wykonywania pracy, jak i kobieta, ktéra przerwata urlop macierzynski, aby
powrdci¢ do pracy.

Kompetencja - to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie/ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegolnoéci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Lista rankingowa — lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktdre nie zostaty
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc lub dostepnych srodkow.

Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - Przemys|, Sanok, Jasto, Jarostaw,
Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg , Przeworsk.

Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad - obszar 13 gmin:

- gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska Ustrzyki Dolne —
w powiecie bieszczadzkim,

- gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko oraz gmina
miejsko-wiejska Zagorz — w powiecie sanockim,

- gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina oraz gmina
miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim,

- gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza - Powiat lubaczowski, tj. gminy: miejska
Lubaczow; miejsko-wiejskie: Cieszanéw, Narol, Oleszyce; wiejska: Horyniec-Zdréj, Lubaczow,
Stary Dzikow, Wielkie Oczy.

Obszar objety Programem ,Inicjatywa Czwérmiasta” - Miasto Tarnobrzeg, miasto Stalowa
Wola, gmina i miasto Nisko, miasto Sandomierz.

Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia na rzecz
0sOb, ktéore z wiasnej inicjatywy zainteresowane s3g zdobyciem, podniesieniem lub
uzupetnieniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym w szczegdlnoéci za rekrutacje
takich os6b do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i
rozliczanie uméw wsparcia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wlacznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardows Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011)’
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO; stopieh uzyskanego wyksztatcenia jest
okres$lany na podstawie o$wiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym, przedstawionego
dyplomu ukonczenia ostatniej szkoty oraz dodatkowo potwierdzany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktdéra w dniu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych ma
ukonczony 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin); wiek Uczestnikow/czek Projektu okre$lany jest na
podstawie daty urodzenia.

Nizsze niz podstawowe (brak osiagnietego wyksztatcenia podstawowego) — ISCED 0

Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej ) — ISCED 1

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoficzone na poziomie szkoly gimnazjalnej) - ISCED 2

Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) — ISCED 3
Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) - ISCED 4

e  Wyzsze (ksztalcenie ukoficzone na poziomie studiow wyzszych) — ISCED 5-8
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Osoba w niekorzystnej sytuacji — osoba spetniajgca co najmniej jedno z nastepujacych
kryteriow: osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, osoba w wieku
50 lat i wiecej, osoba z niepetnosprawno$ciami, rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy
dziecko/dzieci do lat 18, kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim.

Osoba w szczegélnej sytuacji zyciowej - osoba, ktérej miesieczny dochdd nie przekracza
150% kwoty kryterium dochodowego pomocy spotecznej na osobe samotnie gospodarujgcg lub
na osobe w rodzinie.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sie osoby w
Swietle przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia; potwierdzeniem statusu
osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegolnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do 0s6b, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia,

c) orzeczenie o0 niezdolnosci do pracy,

d) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj

niepetnosprawnosci,

e) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

f) inne rdwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
g)w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
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wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Osoba bierna zawodowo - oznacza osobe, ktora ukonczyta 18 lat i w danej chwili nie tworzy
zasobdw sity roboczej, poniewaz nie jest zatrudniona, nie wykonuje innej pracy zarobkowej oraz
nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej i nie jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotny/a albo
poszukujgcy/a pracy.

Projekt — projekt ,Szkolenia Plus” realizowany przez Sagitum S.A. oraz BD Center Sp. z 0.0,
na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Przesytka rejestrowana — przesytka pocztowa przyjeta za pokwitowaniem przyjecia i
doreczang za pokwitowaniem odbioru dostarczona przez operatora wyznaczonego do
Swiadczenia powszechnych ustug pocztowych (przesytki, ktdre sg rejestrowane w systemie
operatora pocztowego, co pozwala na $ledzenie ich przemieszczania i potwierdzenie odbioru).
Przesytka kurierska — ustuga przewozowa, polegajaca na przyjmowaniu, sortowaniu,
przemieszczaniu i doreczaniu przesytek, takich jak listy lub paczki, w sposéb zapewniajacy
rejestracje nadania, $ledzenie (ewentualnie gwarantowany termin dostawy) oraz potwierdzenie
doreczenia przesyiki:

- przyjmowanie, sortowanie, przemieszczanie i doreczanie: to podstawowe etapy ustugi, ktore
zapewniajg dostarczenie przesyiki do adresata;

- rejestracja nadania: dokumentowanie czasu i daty wystania przesyiki;

- 8ledzenie przesytki: mozliwo$é monitorowania lokalizacji przesytki w czasie rzeczywistym od
momentu nadania do dostarczenia;
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- gwarantowany termin dostawy: okreslony w regulaminie lub umowie, co zapewnia
przewidywalnos¢ i szybkos¢ dostawy;
- potwierdzenie doreczenia: zapewnienie o otrzymaniu przesyiki przez adresata w miejscu
okreslonym przez nadawce lub uzgodnionym z adresatem, w sposdb zapewniajgcy rejestracje
dnia i godziny doreczenia przesyiki.
Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajacy mozliwos¢ dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez Uczestnika/czke Projektu.
Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 przez Operatora,
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetno$ci’kompetencji’kwalifikacji pracodawcéw i ich
pracownikéw oraz os6b dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na
podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR.
Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy Swiadczag
ustugi rozwojowe i dokonuja rejestracji w BUR za pomocag Karty Podmiotu w trybie okreslonym
w regulaminie BUR.
FEP 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027.
Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem www.szkoleniaplus.com.pl
Subregion tarnobrzeski — subregion obejmujacy powiaty: tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski
ziemski, stalowowolski i nizanski.
Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, spetniajaca kryteria uczestnictwa okreslone w §3
pkt 1, zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zapisami §4.
Umowa tréjstronna — umowa zawierana na realizacje ustugi rozwojowej na rzecz
Uczestnika/czki projektu przez Uczestnika/czke, Wykonawce i Operatora.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji u Uczestnikédw/czek projektéw, w tym przygotowujgca do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj.
Walidacja - sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta
wyodrebniong cze$¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
§3
KRYTERIA REKRUTACJI

. Uczestnikami/czkami Projektu mogg by¢ wytacznie osoby, ktére spetniaja tgcznie nastepujace

kryteria formalne:

a) ztozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem (weryfikowane na
podstawie ztozonych dokumentdw),

b) uczg sie, pracuja lub zamieszkuja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
subregionu tarnobrzeskiego - weryfikowane na podstawie oswiadczenia w ztoZzonych
dokumentach rekrutacyjnych zawierajgcych adres zamieszkania/nauki/pracy oraz
zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy lub placowki o$wiatowej (jesli dotyczy) lub
zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy (jesli dotyczy), kitére to zaswiadczenia muszg
zawiera¢ miejsce zamieszkania Kandydata/ki. W przypadku o$wiadczenia, iz na terenie ST
kandydat/ka pracuje - zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy musi jasno wskazywac
miejsce wykonywania pracy (zaswiadczenie zawierajgce jedynie pieczatke pracodawcy, a
bez wskazania miejsca wykonywania pracy, nie bedzie brane pod uwage). Zaswiadczenie
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musi byé wystawione nie wczeséniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem danej
tury naboru,

c) sg osobami dorostymi (ukoriczone 18 lat) - weryfikowane na podstawie oswiadczenia i daty

urodzenia,

d) sa zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem

umiejetnosci/kompetenciji/kwalifikacji zawodowych -  weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki do Projektu,

e) sg osobami, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej (w tym zawieszonej) lub

f)

o$wiatowej - weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ki do Projektu oraz (w
przypadku os6b zakwalifikowanych do projektu) dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
nadanego NIP-u lub jego brak. Dokumentem potwierdzajacym nadany NIP lub jego brak jest
wydruk (PrtSc) z systemu e-Urzad Skarbowy (dostepnego w portalu https://podatki.gov.pl) z
widoczng informacjg o NIP-ie Kandydata/ki lub jego braku. Dokument nalezy dostarczy¢ po
zakwalifikowaniu sie do projektu, a przed podpisaniem umowy. UWAGA: Kandydat/ka
zobowiazany/a jest zanonimizowa¢ nadmiarowe dane osobowe widniejgce na dotgczonym
wydruku (tj. dane osobowe, ktorych Kandydat/ka nie podaje w Formularzu Rekrutacyjnym),
sg osobami, ktére nie braly/nie biorg udziatu w innym tozsamym projekcie
wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatanie FEPK.07.14
Wsparcie 0s6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji, w programie
centralnym operatorskim, np. FERS — projekty branzowe, w zakresie zielonych kompetencii,
w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania
roznorodnoécig/wiekiem, w dziataniach wdrazanych w KPO (dot. interwencji 4.4.1 praca
zdalna) oraz nie uczestniczyly/nie uczestnicza w ustudze rozwojowej w ramach wiecej niz
jednego subregionu i dotychczas nie korzystaty z ustugi rozwojowej w ramach
przedmiotowego projektu pn. Szkolenia Plus — weryfikowane na podstawie oswiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym oraz dokumentow Operatora,

g) sa osobami pracujgcymi albo zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako osoby

bezrobotne albo zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujgce
pracy. Kandydaci/tki niepracujacy/e (osoby bez pracy niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo [z wyjatkiem uczniéw szkot
$rednich oraz studentow studidow stacjonarnych]), muszg by¢ zarejestrowani/e w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy - weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym oraz zatgczonego do dokumentacji rekrutacyjnej zaswiadczenia
potwierdzajgcego status poszukujgcego pracy zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy. Zaswiadczenie musi by¢ wystawione nie wcze$niej niz na 30 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem danej tury naboru. Osoby niepracujgce, zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, zobowigzane sg do zatgczenia do dokumentacji
rekrutacyjnej zaswiadczenia potwierdzajgcego status bezrobotnego zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy, wystawionego nie wcze$niej niz na 30 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem danej tury naboru. Kandydaci/tki pracujgcy/e zobowigzani/le sg do
zataczenia do dokumentacji rekrutacyjnej dokumentu potwierdzajacego aktywno$¢
zawodowg tj. zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy (za$wiadczenia musza by¢
wystawione nie wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury
naboru). Uczniowie szkot érednich (uczacych sie w systemie dziennym) oraz studenci
studiow stacjonarnych zobowigzani sg do zatgczenia do dokumentacji rekrutacyjnej
dokumentu potwierdzajgcego posiadany status ucznia/studenta, tj. zadwiadczenia z placowki
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oSwiatowej (zaswiadczenia muszg by¢é wystawione nie wcze$niej niz na 30 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury naboru).
2. Kryteria premiujgce, za ktére mozna otrzymac¢ dodatkowe punkty na etapie rekrutaciji:

a) osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3) -
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Kandydatka/ki do Projektu oraz kserokopii
potwierdzonej podpisem za zgodno$¢ z oryginatem dyplomu/$wiadectwa w jezyku polskim
ostatniej ukoriczonej szkoty. Kserokopia dokumentu powinna zawiera¢ dopisek ,O8wiadczam,
iz_deklarowane wyksztatcenie jest moim ostatnim uzyskanym etapem edukacji® wraz z
podpisem — 20 punktéw,

b) osoba w wieku 50 lat i wiecej - weryfikowane na podstawie oSwiadczenia i daty urodzenia —
5 punktow,

c) osoba z niepetnosprawno$ciami - weryfikowane na podstawie oSwiadczenia Kandydata/ki do
Projektu oraz orzeczenia/zaswiadczenia potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem wraz z
podpisem — 10 punktow,

d) rodzic/opiekun/ka prawny/a samotnie wychowujgcy/a dziecko — weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki do Projektu oraz przedstawionego prawomocnego wyroku sgadu
orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu wspétmatzonka wraz z aktem urodzenia
dziecka potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem wraz z podpisem — 20 punktow,

e) kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim - weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki do Projektu, a takze =zaswiadczenia od pracodawcy i
zaswiadczenia z ZUS — 20 punktow,

f) osoby, ktére wybiorg ustuge rozwojowag prowadzgcg do zdobycia kwalifikacji wtaczonej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — weryfikowane na podstawie o$dwiadczenia o wyborze
ustugi rozwojowej w formularzu rekrutacyjnym oraz karty BUR — 20 punktow,

g) osoby doroste, ktére miejsce zamieszkania/zatrudnienia/nauki maja na obszarze miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz obszarze objetym Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza, ,Inicjatywa
Czwormiasta” — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ki do Projektu oraz
zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy lub placowki o$wiatowej (jesli dotyczy).
Zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy musi jasno wskazywac¢ miejsce wykonywania
pracy (zaswiadczenie zawierajace jedynie pieczgtke pracodawcy, a bez wskazania miejsca
wykonywania pracy, nie bedzie brane pod uwage). Zaswiadczenie musi by¢ wystawione nie
wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury naboru —
20 punktéw,

h) osoby w szczegdlnej sytuacji zyciowej — weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Kandydata/ki oraz zaswiadczenia o0sOb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje [np. MOPS, ZUS] w celu ustalenia
dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie dokumentow rekrutacyjnych wraz z uzupetnionym wnioskiem
dostepnym na stronie internetowe] projektu www.szkoleniaplus.com.pl lub biurze/punktach
kontaktowych - 20 punktéw

i) wybor ustugi rozwojowej podnoszacej kwalifikacje / kompetencje w jednym z nastepujgcych
zawodow:

- kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu: 833203)

- kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
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- kierowca ciggnika siodtowego (kod zawodu: 833202)

- kierowca mechanik (kod zawodu: 832201)

- kierowca / operator wozkéw jezdniowych / widtowych (kod zawodu: 834401)

- kierowca ciggnika rolniczego (kod zawodu: 834101)

- kombaijnista/ kierowca kombajnu (kod zawodu: 834102)

- kierowca autocysterny (kod zawodu: 833201)

- kierowca samochodu osobowego (kod zawodu: 832203)

- spawacz (kod zawodu: 721204)

- kucharz (kod zawodu: 512001)

- $lusarz (kod zawodu: 722204)

- elektryk (kod zawodu: 741103)

- elektromonter instalacji elektrycznych (kod zawodu: 741101)

- operator maszyn drogowych (kod zawodu: 834202)

- kelner (kod zawodu: 513101)

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie (kod zawodu: 722308)

— weryfikowane na podstawie o$wiadczenia o wyborze w/w ustugi rozwojowej w formularzu
rekrutacyjnym oraz zapiséw w karcie Ustugi wydrukowanej z Bazy Ustug Rozwojowych
i dotaczonej do Formularza rekrutacyjnego. Zapis powinien literalnie wskazywac, ze ustuga
prowadzi do nabycia kwalifikacji w wymienionym zawodzie wraz ze wskazaniem kodu
zawodu (brak w/w informacji w formularzu i karcie ustugi skutkuje brakiem przyznania
punktéw premiujgcych) - 25 punktow.

taczna liczba punktéw do uzyskania to maks. 160.

3. W przypadku, gdy Kandydat/ka do Projektu zamieszkuje/pracuje/pobiera nauke na obszarze
jednego z miast $rednich tracacych funkcje spot.-gosp., ktére terytorium pokrywa si¢ z
obszarem objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto, wowczas na etapie rekrutacji do projektu punkty premiujace
dla Kandydata/ki przyznawane bedg w wysokosci jak za spetnienie jednego z ww. kryterium.

4. Jezeli dokumenty zatgczone do formularza rekrutacyjnego sporzadzone zostaty w innym jezyku
niz polski, nalezy przedtozy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski (nie wymaga sie ttumaczenia przez
trumacza przysiegtego).

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Zaklada sie, ze rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w 12 edycjach. W ramach 1. edyciji
nabor dokumentéw prowadzony przez min. 5 dni roboczych, ale nie diuzej niz do wptyniecia
150% zaktadanej na nabdr liczby osob kwalifikowanych do Projektu. W ramach pozostatych 11
edycji nabdr prowadzony przez 2 dni robocze przez 8 godzin dziennie. Informacja o zamknigciu
rekrutacji zostanie opublikowana na stronie www Projektu, a dokumenty rekrutacyjne, ktore
wptyng po zamknieciu rekrutacji, nie beda rozpatrywane, nie beda rowniez zwracane.

2. Rekrutacja prowadzona zgodnie z harmonogramem rekrutacji opublikowanym na stronie
internetowej Projektu.

3. Operator zastrzega sobie prawo do zorganizowania w Projekcie dodatkowego naboru rekrutacji
lub zrekrutowania wiekszej liczby os6b w przypadku, gdy:
- zagrozona jest realizacja wskaznikow Projektu lub
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- w Projekcie wygenerowane zostaty oszczedno$ci (w ramach danego naboru lub catego

projektu) lub

- braku zakwalifikowania do Projektu w ramach danego naboru zaplanowanej liczby oséb.

W przypadku danej edycji naboru dopuszcza sie zwiekszenie liczby os6b zakwalifikowanych do

Projektu poprzez zakwalifikowanie os6b z listy rezerwowej dla tej edycji, a w przypadku braku

0os6b na liscie rezerwowej — dopuszcza sie mozliwosS¢ przeprowadzenia dodatkowej edycji

naboru.

Umowy zawierane sg maksymalnie do momentu rozpoczecia kolejnego naboru. Oszczednosci

pozostate z danego naboru moga zostaé przeznaczone na zwiekszenie liczby uczestnikow/czek

w kolejnym naborze.

Operator dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia liczby oséb zakwalifikowanych do Projektu pod

warunkiem dysponowania wolnymi Srodkami.

. Operator moze ograniczy¢ nabér ze wzgledu na dostepno$¢ srodkéw lub anulowaé ogtoszony

nabdr.

. Zapewniony zostanie otwarty nabér Kandydatéw/ek do Projektu, bezstronno$¢ i przejrzystosc

procesu rekrutacji (wybér odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny i zatgczone do niego

dokumenty, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

b) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

c) Dokumenty potwierdzajgce status Kandydatéw/ek do Projektu, w tym (jezeli dotyczy)
dokumenty wymienione w §3 pkt 1 lit. a-g oraz pkt 2 lit. a-i w oryginale lub potwierdzone za
zgodno$é z oryginatem przez Kandydatow/ki do Projektu. Wszystkie dokumenty nalezy
zlozyé w jezyku polskim. Wazno$¢ zaswiadczen to 30 dni. Potwierdzenie zgodnosci kopii
dokumentu z oryginatem odbywa sie poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu
klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz wtasnorecznym podpisem osoby potwierdzajacej
lub opatrzenie na pierwszej stronie napisem ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do
strony...” wraz z witasnorecznym podpisem osoby potwierdzajgcej oraz nadaniem numerow
poszczegdlnym stronom. Kserokopie dokumentow musza by¢ wypetnione/podpisane
diugopisem w kolorze niebieskim. Kserokopie dokumentow opisane innym kolorem niz
niebieskim nie beda podlegaty weryfikacji. Kopie dokumentéw nie potwierdzone poprawnie
za zgodno$¢ nie bedg brane pod uwage przy przyznawaniu punktow premiujgcych.

d) Karta Ustugi Szkoleniowej do wybranej ustugi rozwojowej wydrukowana z BUR.

. Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie do pobrania ze strony internetowej Projektu — plik w

formacie PDF generowany automatycznie na stronie po uzupetnieniu wymaganych danych.

Pomoc w wypetnianiu lub drukowaniu formularza rekrutacyjnego bedzie mozna takze otrzymac

w Biurze Projektu oraz w Punktach kontaktowych.

. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre§¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,

logotypow itp.

. Warunkiem zgtoszenia checi udziatlu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie formularza

rekrutacyjnego udostepnionego na stronie internetowej Projektu www.szkoleniaplus.com.pl,

wydrukowanie, podpisanie, a nastepnie ztozenie osobiscie w formie papierowej, w termmle

prowadzenia naboru podanym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, wraz z

wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu (osobicie, pocztg/kurierem) lub wybranego
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Punktu kontaktowego (osobiécie). Jedna osoba moze ztozy¢ jeden formularz wybranym
kanatem. Do dokumentdw nalezy dotgczyé wydrukowang z BUR Karte Ustugi Szkoleniowej do
wybranej ustugi rozwojowej.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢:

- osobiscie w okresie trwania rekrutacji do Projektu w Biurze Projektu lub w wybranym Punkcie
kontaktowym w godzinach okreslonych w harmonogramie rekrutaciji,

- poprzez przesytke kurierskg dostarczong w dniach i godzinach prowadzonej rekrutacii.
Przesytki kurierskie dostarczone przed lub po terminie danego naboru pozostang bez
rozpatrzenia,

- poprzez przesylke pocztowa nadang w terminie prowadzonej rekrutacji (do godziny 23.59).
Przesyltki pocztowe nadane przed lub po terminie danego naboru pozostang bez rozpatrzenia.

- poprzez osoby trzecie (na podstawie pisemnego upowaznienia) w Biurze Projekiu lub
Punktach Kontaktowych — taka forma dotyczy wytacznie os6b z niepetnosprawnosciami.
Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem muszg by¢ wysytane na adres Biura
Projektu, tj.: BD Center sp. z 0.0., al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow.

Kazda koperta powinna zawieraé w widocznym miejscu dopisek ,Dokumenty
rekrutacyjne Szkolenia Plus”.

Dokumenty rekrutacyjne przesytane zbiorowo (np. jedng paczkg) lub dostarczane przez osoby
trzecie (np. przedstawicieli firm szkoleniowych) nie bedg uznawane (nie dotyczy os6b
niepetnosprawnych lub niedoteznych dziatajacych za posrednictwem upowaznionego
petnomocnika). W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez upowazniong osobe
trzecig w imieniu osoby z niepetnosprawnosciami, jedna osoba upowazniona moze ziozy¢
dokumenty dotyczgce jednej osoby (jednego/j Kandydatka/ki do Projektu) w danym naborze.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach nie beda rozpatrywane.

W momencie wygenerowania formularza rekrutacyjnego zostanie nadany Indywidualny Numer
Zgtoszeniowy. Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz Kandydaci/tki do Projektu beda
identyfikowani na podstawie tego numeru.

Za date wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych ziozonych osobiscie do Biura Projektu/ Punktu
kontaktowego uznaje sie date i godzine ich dostarczenia. Dla dokumentéw rekrutacyjnych
przestanych pocztg/kurierem za date dostarczenia uznaje si¢ date i godzine wptywu do Biura
Projektu.

Za date wptywu dokumentoéw rekrutacyjnych za posrednictwem przesytki pocztowej/kurierskiej
do Biura Projektu uznaje sie date i godzine dostarczenia dokumentéw do Biura Projektu przez
poczte/kuriera. W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, w momencie
dostarczenia dokumentdéw rekrutacyjnych do Biura Projektu przez poczte/kuriera, Operator
przeznaczy (zarezerwuje) odpowiednig liczbe miejsc na poczet dostarczonych dokumentow.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu terminu naboru (z
wylaczeniem przesytek pocztowych, ktére przyjmowane bedg bez wzgledu na zakonczenie
terminu naboru, jezeli nadane zostaty w terminie prowadzonej rekrutacji do godziny 23:59), jak
rowniez ztozone wielokrotnie, nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w
trakcie rekrutacji). Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra wycofa dokumenty
rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu Operator
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia czasu rekrutacji badz dokonania uzupetniajgcego naboru
do Projektu.
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Operator zastrzega, iz samo wypemienie i zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
| etap rekrutacji: weryfikacja formalna:
a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz poprawnosc
ich uzupetnienia,
b) oceniane jest spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie (okreslonych §3 pkt 1).
Wszelkie rozbieznosci oraz uchybienia formalne (nieuzupetnione wymagane pola), ktore
powodujg dezinformacje oraz brak mozliwosci weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych w
tym niekompletny adres zamieszkania np. brak miejscowosci i/lub nr budynku i/lub kodu
pocztowego i/lub poczty) oraz rozbieznosci w adresie podanym w danych adresowych i w
o$wiadczeniu/zaswiadczeniu) lub/oraz niekompletne dokumenty powodujg odrzucenie
formularza na etapie oceny formalnej (nie podlegajga uzupetnieniu). Ponadto Operator/Partner
ma mozliwo$¢ weryfikacji dokumentéw Kandydata/ki na kazdym etapie prowadzenia
rekrutacji/realizacji projektu, a Kandydat’ka ma bezwzgledny obowigzek przedtozenia
wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$¢ przekazanych danych, kazdorazowo
na wezwanie Operatora/Partnera. Brak dostarczenia wymaganych dokumentéw moze
skutkowa¢ wykluczeniem z procesu rekrutacji lub z projektu.
W przypadku, gdy potencjalny/a Uczestnik/czka Projektu odwiadczy, ze uczy sie badz pracuje
na terenie subregionu tarnobrzeskiego, a nie przedstawi stosownego zaswiadczenia fj.
zaswiadczenie z placowki oSwiatowej i/lub pracodawcy zostanie odrzucony.
Podany przez Kandydata/ke do Projektu telefon kontaktowy oraz adres e-mail musi umozliwiac
bezposredni kontakt z Kandydatem/kg do Projektu. Operator/Partner ma mozliwos¢
kontaktowania sie z Kandydatem/kg zaréwno droga telefoniczng, jak i elektroniczng. W
przypadku kontaktowania sie Kandydata/ki z Operatorem/Partnerem drogg elektroniczng,
Kandydaci/tki maja obowigzek postugiwania sie tym samym adresem e-mail, ktéry podany
zostat w formularzu rekrutacyjnym. Od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydat/ka
do Projektu zobowigzany/a jest do niezwtocznego informowania Operatora o zmianie danych
kontaktowych wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie wszelkich innych
danych wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym i dokumentach ztozonych wraz z
Formularzem, majgcych wplyw na spetnienie przez Kandydata/ke do Projektu kryteriow
formalnych udziatu w Projekcie. W przypadku przesytania przez Kandydata/ke danych
osobowych drogg elektroniczng, Kandydat’/ka ma obowigzek zrobi¢ to w sposob bezpieczny
(np. poprzez nadanie hasta dokumentowi).
Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna — Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce
zgodnie z zapisami §3 pkt 2.
W przypadku, gdy Kandydat’ka do Projektu nie przedtozy dokumentéw niezbednych do
uzyskania punktéw premiujacych na etapie oceny merytorycznej, nie zostanie odrzucony pod
wzgledem formalnym, jednak nie otrzyma dodatkowych punktéw premiujgcych na etapie oceny
merytorycznej.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista rankingowa (z
kazdej edycji rekrutacji) wraz z ewentualng listg rezerwowa. Do Projektu zakwalifikujg sie osoby
z najwyzsza liczbg punktow. W przypadku jednakowej liczby punktéw decydowac bedzie
kolejno$¢ zgtoszen.
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Zanonimizowana lista rankingowa oraz ewentualna zanonimizowana lista rezerwowa dostepna
bedzie w Biurach Projektu i Punktach kontaktowych, a ponadio zostanie opublikowana na
stronie internetowej Projektu.

Decyzja Operatora jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Operator poinformuje telefonicznie lub e-mailowo wszystkie osoby z listy rankingowej o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Kazda osoba zobligowana jest do dostarczenia
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie nadanego NIP-u lub jego brak. Dokumentem
potwierdzajgcym nadany NIP lub jego brak jest wydruk (PrtSc) z systemu e-Urzad Skarbowy
(dostepnego w portalu https://podatki.gov.pl) z widoczng informacjg o NIP-ie Kandydata/ki lub
jego braku. Dokument nalezy dostarczy¢ po zakwalifikowaniu sie do projektu, a przed
podpisaniem umowy. UWAGA: Kandydat/ka zobowigzany/a jest zanonimizowac nadmiarowe
dane osobowe widniejgce na dotgczonym wydruku (tj. dane osobowe, ktérych Kandydat/ka nie
podaje w Formularzu Rekrutacyjnym),

Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga ztozenia do Operatora rezygnacji w wersji
papierowej osobiscie lub poczta/kurierem lub drogg elektroniczna.

Listy rankingowe tworzone sg oddzielnie dla kazdego z nabordw.

Kandydaci/tki do Projektu, ktorzy/re wybiorg ustuge rozwojowg o wartosci do 7 250,00 zt
otrzymaja dofinansowanie w wysokosci 93%. Pozostalifte Kandydaci/ki do Projektu, ktérzy/re
wybrali ustuge rozwojowa o wartosci powyzej 7 250,00 zt otrzymujg dofinansowanie na wybrang
przez siebie ustuge rozwojowa w wysokosci 93%, pod warunkiem utrzymania Srednie; wartosci
pojedynczej ustugi rozwojowej w ramach danej listy rankingowej na poziomie 7 250,00 zt. Jezeli
wartoéé ustug rozwojowych w ramach danego naboru przewyzsza zatozong na ten nabodr
alokacje oraz $rednia warto$¢ ustugi przewyzsza kwote 7 250,00 zt, Kandydaci/ki do Projektu
maja mozliwo$é wyboru czy w przypadku braku mozliwosci dofinansowania catej ustugi
rozwojowej (ze wzgledu na brak $rodkéw w ramach danego naboru) pokryja, badz nie pokryjg
dodatkowo (poza wktadem wtasnym) z wiasnych srodkéw kwote przekraczajgcag 7 250,00 zt.

W przypadku, gdy Kandydat/ka do Projektu nie wyraza zgody na dopfate z wtasnych Srodkow
do wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w kwocie przewyzszajgcej wartos¢ 7 250,00 zt nie
zostanie on/ona uwzgledniony/a na liscie rankingowej i trafi na liste rezerwowa.

Operator zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej, a jesli tak, to
czy ma to merytoryczne uzasadnienie. Jezeli cena odbiega od ceny rynkowej, a nie ma to
merytorycznego uzasadnienia, to co do zasady mozliwe jest dofinansowanie kosztow ustugi
wylacznie do wysokoséci ceny nieprzekraczajacej Ill kwartyla dla danej podkategorii ustug na
podstawie rozeznania cen dokonanego przez Operatora. W takiej sytuacji Operator poinformuje
Kandydata/ke do Projektu, ze przedstawiona w BUR oferta w sposéb znaczacy odbiega od cen
rynkowych i nie moze by¢ dofinansowana ze $rodkéw EFS+ w kwocie wyzszej niz Ill kwartyl
ceny dla danej podkategorii ustug. W takiej sytuacji dopuszcza si¢ pokrycie roznicy przez
Uczestnika/czke Projektu, w przypadku braku zgody na takie dziatanie Uczestnik/czka Projektu
zostanie odrzucony/a. W przypadku braku mozliwosci poréwnania cen ustug za pomocg
poréwnywarki BUR, Operator dokona rozeznania, czy podana cena nie odbiega od ceny
rynkowej analogicznych ustug realizowanych komercyjnie (poza BUR).

Nie ma mozliwosci zmiany wybranej w danym naborze przez Kandydata/ke do Projektu ustugi
rozwojowej (wskazanej w formularzu rekrutacyjnym), w zakresie jej rodzaju (rodzaj
nabywanych/podnoszonych kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnoéci oraz tematyki ustugi) oraz
ceny (wzrost ceny). W przypadkach niezaleznych od Kandydata/ki do Projektu, po
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zakwalifikowaniu sie do projektu dopuszcza sie zmiane w zakresie podmiotu $wiadczgcego
ustuge rozwojowa, numeru ustugi rozwojowej i terminu realizacji ustugi rozwojowej. Na etapie
oceny dokumentéw rekrutacyjnych zmiana podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa, numeru
ustugi rozwojowej lub terminu realizacji ustugi rozwojowej mozliwa jest wytacznie w przypadku
niedostepno$ci ustugi wskazanej w Formularzu rekrutacyjpym w BUR (np. z powodu
rozpoczecia realizacji przez Wykonawce wskazanej ustugi rozwojowej, odwotania danej ustugi
przez wykonawce itp.) pod warunkiem, ze informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych
lub dokumenty zataczone do dokumentdéw rekrutacyjnych pozwalajg na identyfikacje pierwotnie
wskazanej ustugi rozwojowe;j.

W przypadku, gdy Operator zweryfikuje, ze ustuga rozwojowa wybrana przez Kandydata/ke do
Projektu nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci lub Zze cena ustugi
rozwojowej wskazanej w Formularzu rekrutacyjnym nie obejmuje egzaminu (walidacji) oraz —
jesli dotyczy — certyfikacje, odrzuci zgtoszenie Kandydata/ki do Projektu ze wzgledu na
niespetnianie tych kryteriow.

W przypadku odrzucenia Kandydata/ki do Projektu ze wzgledu na niespetnianie wybranej przez
niego/nig ustugi rozwojowej kryterium dazenia do uzyskania
kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci — Operator ma mozliwos¢ wybrania z listy rezerwowej
Kandydata/ki do Projektu zajmujgcego/j kolejne miejsce na liscie rezerwowej, ktéry/a nie
zaburzy struktury listy rankingowej. Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie do czasu zweryfikowania
wszystkich ustug rozwojowych i aktualizaciji listy rankingowej i listy rezerwowej danego naboru.
Uczestnik/czka Projektu nie _moze wzig¢ udziatu w_ wiecej niz jednej ustudze rozwojowej
(szkoleniu). taczenie dwdch lub wiecej kwalifikacji nie jest zabronione, przy czym program i
temat szkolenia muszg by¢ spdine z wybrang kategorig, ktorej dotyczg. Ostateczna decyzja o
uznaniu, ze dana ustuga rozwojowa jest wiasciwie zaplanowana i moze zostal objeta
dofinansowaniem w ramach projektu, nalezy do Operatora projektu. Operator zastrzega sobie
prawo odmowy akceptaciji ustugi niespetniajgcej kryteribw merytorycznych, formalnych lub
zgodnos$ci z celami projektu i Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszta ocene formalng i
merytoryczna.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpiszg Deklaracje
Uczestnictwa w Projekcie oraz Umowe tréjstronng (z Beneficjentem i z Wykonawcg wybranej z
BUR ustugi rozwojowej). Zatgcznikiem do przedmiotowej Umowy bedzie podpisane przez
Instytucje Szkoleniowa o$wiadczenie potwierdzajgce, ze wybrana ustuga rozwojowa prowadzi
do nabywania kwalifikacji’kompetencji/umiejetnoéci (weryfikacja wedtug Karty Oceny Ustugi
Rozwojowej pod katem uzyskiwania kwalifikacji zawodowych).

Podpisanie Umowy tréjstronnej jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkdéw uczestnictwa w
Projekcie. Odmowa podpisania Umowy tréjstronnej w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczna z rezygnacjg Kandydata/ki do Projektu z uczestnictwa w Projekcie. Nie stawienie
sie w wyznaczonym terminie z dokumentem tozsamos$ci w punkcie kontaktowym lub Biurze
Projektu traktowane bedzie jako odmowa podpisania Umowy tréjstronne;.

W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia Kandydata/ki do Projektu z listy rankingowej (w ramach
danego naboru), jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (lub kolejna w
przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze
miejsce na liscie rezerwowej).

Do skreslenia Kandydata/ki do Projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku
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podania przez Kandydata/ke do Projektu nieprawdziwych danych, zlozenia fatszywych
o$wiadczen, podpiséw itp.
Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnie z zatozeniami zawartymi we
whiosku o dofinansowanie Projektu i niniejszym Regulaminie.

§5
OPIS WSPARCIA UDZIELANEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACJI

. Projekt realizowany jest z zastosowaniem podejécia popytowego, w ktérym Kandydat/ka do

Projektu decyduje o wyborze rodzaju ustugi rozwojowej, terminie oraz wykonawcy realizujgcego
ustugi rozwojowe. Uczestnik/czka w ramach projektu bedzie moégt/mogta skorzystac z ustugi
rozwojowej za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych takich jak:

- kwalifikacyjne kursy zawodowe,

- kursy umiejetno$ci zawodowych,

- inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,
- walidacje i certyfikacje kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawianie, jezeli jest to
wymagane wiasciwymi przepisami.

. Kazde wsparcie realizowane zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada
zréwnowazonego rozwoju oraz zasada ,hie czyn powaznych szk6d” (DNSH).

. W ramach Projektu Uczestnik/czka Projektu skorzysta z ustug rozwojowych prowadzgcych do

podniesienia swoich umiejetnosci’lkompetencji lub nabycia kwalifikacji. Operator zastrzega
sobie prawo odmowienia sfinansowania ustugi rozwojowej, w przypadku gdy wskazana przez
Uczestnika/czke  Projektu  ustuga rozwojowa nie spetnia  wymogéw  uzyskania
umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z dokumentem
_Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetenciji) w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” dostgpnego na
stronie internetowej
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf

. Wsparcie, o ktérym mowa w §5 ust. 1 nie moze dotyczyé umiejetnosci lub kompetenci

podstawowych (Basic skills: literacy, numeracy, ICT skills), tj. podstawowe zdolnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informaciji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz
korzystania z technologii cyfrowych.

. Dodatkowe wsparcie w projekcie mozliwe do zapewnienia Uczestnikowi/czce:

a) Zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci’kompetenciji’kwalifikaciji,

b) Wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetenciji, :

c) Wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,

d) Identyfikacja nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidaciji i certyfikacji, w
tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

. Dodatkowe wsparcie prowadzone przez doradce zawodowego bedzie obowigzkowo dla

wszystkich niepracujgcych kandydatow/ek, ktdrzy przekroczyli wiek emerytalny (tj. w przypadku
kobiet — ukonczone 60 lat, w przypadku mezczyzn — ukonczone 65 lat), w wyznaczonym przez
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Operatora/Partnera terminie. Status na rynku pracy okreSlony zostanie na podstawie
o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz w przypadku wskazania, ze Kandydat/ka jest
osobg pracujaca, na podstawie zadwiadczenia od pracodawcy zatagczonego do ww.
oSwiadczenia, a w przypadku wskazania, ze Kandydat/ka jest osobag niepracujacg -
zas$wiadczenia z powiatowego urzedu pracy o statusie osoby poszukujacej pracy.
Zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ do formularza rekrutacyjnego obowigzkowo w dniu sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych.

Brak dotgczonego zaswiadczenia lub brak stawienia sie Kandydata/ki na spotkanie z doradcag

zawodowym w miejscu i terminie wyznaczonym przez Operatora/Partnera bedzie skutkowac

odrzuceniem Kandydatka/ki.

Negatywny wynik ankiety przeprowadzonej przez doradce zawodowego skutkowa¢ moze

odrzuceniem Kandydata/ki.

. W uzasadnionych przypadkach budzacych watpliwosci Operator/Partner zastrzega sobie

mozliwo$¢ skierowania na spotkanie z doradcg zawodowym takze innych Kandydatow/ek. Brak

stawienia sie Kandydata/ki na spotkanie z doradcg zawodowym w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Operatora/Partnera bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Kandydatka/ki.

Negatywny wynik ankiety przeprowadzonej przez doradce zawodowego skutkowa¢ moze

odrzuceniem Kandydata/ki.

. Gdy Kandydat/tka w wyniku przeprowadzonej oceny znajdzie sie na liScie rankingowej, lecz w

opinii doradcy zawodowego istnieje ryzyko, ze Kandydat/tka po ukoniczeniu wsparcia nie

bytby/aby w stanie nawet potencjalnie podjg¢ zatrudnienia w zawodzie odpowiadajgcym
rodzajowi ustugi rozwojowej ze wzgledu na stan zdrowia, Operator moze zazgda¢ od

Kandydata/tki uzupetnienia dokumentac;ji rekrutacyjnej o zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie o

zdolno$ci do podjecia pracy w zawodzie zgodnym z wybranym w BUR kierunkiem ksztatcenia.

W przypadku braku uzupetnienia dokumentacji o ww. zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie w

terminie wyznaczonym przez Operatora Ilub przedtozenia zaswiadczenia/orzeczenia

lekarskiego, z ktérego wynika¢ bedzie brak zdolnosci Kandydata/tki do podjecia zatrudnienia w

zawodzie zgodnym z wybranym w BUR kierunkiem ksztatcenia, Kandydat/tka zostanie

odrzucony/a.

. Ogblne zatozenia realizacji ustugi rozwojowej:

a) Kandydat/ka do Projektu decydowac bedzie jaki rodzaj i temat ustugi rozwojowej bedzie
realizowal/a (z wytaczeniem umiejetnosci’kompetenciji podstawowych), w jakim terminie i u
jakiego Wykonawcy — warunkiem wyboru Wykonawcy ustugi rozwojowej jest wpis do BUR;

b) realizowane beda wytgcznie ustugi rozwojowe prowadzgce do nabycia/podniesienia
kwalifikacji’/lkompetencji/umiejetnosci zawodowych, potwierdzone egzaminem
przeprowadzonym przez uprawniony do tego organ;

c) w ramach Projektu nie moga by¢ finansowane szkolenia z zakresu umiejetnosci/kompetenc;ji
podstawowych;

d) ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,Szkolenia Plus” nie moga bycC
finansowane z innych zrédet w szczegélnosci przez innych Operatoréw w innym subregionie
lub w ramach innych programow;

e) Srednie wsparcie przypadajace na 1 Uczestnika/czke Projektu to 7 250,00 zt;

f) maksymalne wsparcie na 1 Uczestnika/czke Projektu nie moze przekroczy¢ 12 000,00 zt;
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g) Uczestnicy/czki Projektu po zakwalifikowaniu na konkretng ustuge rozwojowg muszg
spetnia¢ wszelkie wymogi wymagane do uczestnictwa w niej (okreslone odrebnymi
przepisami);

h) Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do pokrycia kosztow ewentualnych badan
lekarskich niezbednych  do przystgpienia  do ustugi rozwojowej/organizaciji
wyzywienia/noclegu itp. we wtasnym zakresie;

i) Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do wptaty wktadu witasnego w wysokosci 7%
wartosci ustugi rozwojowej na konto Projektu (w udokumentowanych przypadkach ze
wzgledu na szczegdlng sytuacje zyciowa, tj. osoby, ktorych miesigczny dochéd nie
przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego pomocy spofecznej na osobe samotnie
gospodarujgca lub na osobe w rodzinie, Uczestnik/czka jest zwolniony/a z wptaty wktadu
witasnego. Poswiadczeniem statusu osoby w szczegdlnej sytuacji zyciowej sg zaswiadczenia
0s6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym wystawione przez wtasciwy
podmiot/instytucje [np. MOPS, ZUS] w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng
osobe w gospodarstwie domowym w miesigcu poprzedzajgcym zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych wraz z uzupetnionym wnioskiem dostepnym na stronie internetowej projektu
vww.szkoleniaplus.com.pl  lub  biurze/punktach  kontaktowych. Brak odpowiednio

udokumentowanego statusu nie powoduje odrzucenia Kandydata/ki, jednak bedzie on/ona
zobowigzany/a do wniesienia wktadu wtasnego);

j) Uczestnicy/czki Projektu otrzymaja: wsparcie szkoleniowe, egzamin oraz certyfikaty lub
analogiczne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci (o ile
zdadzg egzamin);

k) Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze rozwojowej na zasadach
okreslonych przez Wykonawce ustugi oraz do przystapienia do egzaminu w terminie nie
pézniejszym niz 30 dni od =zakonczenia czesci dydaktycznej ustugi, niespetnienie
powyzszych wymogow moze wykluczy¢ mozliwo$é finansowania ustugi;

) Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji ustugi rozwojowej w Bazie
Ustug Rozwojowych bez koniecznosci aneksowania Umowy tréjstronnej, w szczegdinosci w
przypadku wystgpienia tzw. sity wyzszej tj. okolicznosci, ktérych Wykonawca nie mogt
przewidzie¢, a ktére przyczynity sie do niemoznoéci zrealizowania ustugi w pierwotnie
ustalonym terminie.

10. Operator ma prawo proporcjonalnie obnizy¢ warto$¢ finansowania ustug rozwojowych dla
Uczestnikéw Projektu, ktorzy przekroczyli $rednig wartoéci budzetu na Uczestnika/czke Projektu
tj. 7 250,00 zt oraz zgodzili si¢ na pokrycie kwoty przekraczajacej 7 250,00 zt, wbéwczas
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do pokrycia réznicy bezposrednio do wybranej
Instytucji Szkoleniowej, a kwota ta nie stanowi wktadu wiasnego w Projekcie.

11. Niewykorzystana w danej rekrutacji pula $rodkéw, zwieksza pule w nastepnej rekrutacji. W
przypadku wystgpienia oszczedno$ci w ostatniej turze naboru, dopuszcza sig zwiekszenie liczby
osbéb zakwalifikowanych do Projektu (poprzez zakwalifikowanie oséb z listy rezerwowej dla tej
tury lub dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowej rekrutacii).

12. Wsparcie dla Uczestnika/czki Projektu udzielane jest na nastepujacych zasadach:

a) Uczestnik/czka Projektu dokonuje samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej i Instytuciji
Szkoleniowej realizujacej te ustuge;
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b) Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest spetni¢ warunki dostepu dla wybranej ustugi
rozwojowej: wediug wymagan dla konkretnej ustugi rozwojowej (warunki dodatkowe,
wykraczajace poza kryteria rekrutacji okreslone przez Operatora);

c) Uczestnik/czka Projektu dokonuje zgtoszenia na ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR;

d) Operator dokonuje weryfikacji czy ustuga rozwojowa wybrana przez Uczestnika/czke
Projektu prowadzi do nabycia kwalifikacji/lkompetencji/lumiejetnosci potwierdzonych
egzaminem przez uprawniony do tego organ;

e) Operator dokonuje weryfikacji, czy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z
zatozeniami Umowy tréjstronnej;

f) ustuga rozwojowa musi =zakonczyé sie wypetnieniem ankiety oceniajacej przez
Uczestnika/czke Projektu, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

g) Uczestnicy Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowe;j
w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakornczenia ustugi rozwojowej majg obowigzek ztozy¢ u
Operatora wniosek rozliczeniowy stanowigcy zatgcznik do Umowy trojstronnej wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okre$lonymi w Umowie trojstronnej (ij. faktura
wystawiona na Uczestnika/czke Projektu za zrealizowang ustuge rozwojows,
certyfikat/zaswiadczenie ukonczenia lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie udziatu w
UR/nabycie kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego
wynik, itp.);

h) w szczegélnych przypadkach, na wniosek Uczestnika/czki Projektu, Operator moze wydtuzy¢
termin 30 dni kalendarzowych;

i) rozliczenie wybranej przez Uczestnika/czke Projektu ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w
trakcie trwania realizacji Projektu.

13. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg rozpoczaé wsparcie w ramach Projektu w ciggu 60 dni
od podpisania Umowy tréjstronnej.

14. Na wniosek Uczestnika/czki Projektu ztozony przed podpisaniem Umowy tréjstronnej, w
indywidualnych przypadkach np. wyboru studiéw podyplomowych/szkoleri organizowanych np.
raz w roku itp., Operator moze podjaé decyzje o wydtuzeniu 60-dniowego okresu tak, aby
umozliwi¢ Uczestnikowi/czce Projektu udziat w ustudze rozwojowe;.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/ CZKI PROJEKTU
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego
uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnicy Projektu majg niezbywalne prawo do:

a) samodzielnego wyboru rodzaju ustugi rozwojowej wytacznie w ramach oferty dostepnej w
BUR, ktéra prowadzi do nabycia kompetencji/umiejetno$ci/kwalifikacji, o ktérych mowa w
dokumencie Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji)
w ramach projektoéw wspotfinansowanych z EFS+;

b) samodzielnego wyboru firmy szkoleniowej realizujacej te ustuge rozwojowa.

3. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) dostarczenia do Operatora podpisanej ze strony swojej oraz ze strony Wykonawcy ustugi
rozwojowej, Umowy tréjstronnej sporzadzonej przez Operatora (na wzorze wymaganym
przez Operatora);

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci. Brak obecnosci stwierdzony np.
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podczas wizyty monitoringowej moze skutkowaé odmowg dofinansowania ustugi rozwojowe;j
lub rozwigzaniem Umowy trojstronnej;

c) zapoznania sie, zaakceptowania i przestrzegania Regulaminu BUR;

d) zaliczania testéw weryfikujacych postepy w nauce oraz egzamindéw zewnetrznych;

e) wypetniania ankiety oceniajacej ustuge rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych;

f) rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni
kalendarzowych od zakoAczenia ustugi rozwojowej poprzez ztozenie u Operatora wniosku
rozliczeniowego stanowigcego zatacznik do Umowy tréjstronnej wraz z niezbednymi do
rozliczenia dokumentami okreslonymi w Umowie tréjstronnej (np. faktura wystawiona na
Uczestnika/czke Projektu za zrealizowana ustuge rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie
ukoniczenia lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie udziatu w ustudze
rozwojowej/nabycie kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci, potwierdzenie udziatu w egzaminie
i jego wynik, itp.);

g) poddania sie monitorowaniu prowadzonemu przez Operatora, od momentu przystgpienia do
Projektu az do zakonczenia $ciezki uczestnictwa, uzyskania kwalifikacji i rozliczenia udziatu
w Projekcie;

h) poddania sie realizowanej przez Operatora kontroli na dokumentach i wizycie monitoringowej
na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktdrych celem jest sprawdzenie faktycznego
dostarczenia ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami okre$lonymi m.in. w Karcie
Ustugi;

i) pokrycia kosztéw ewentualnych badan lekarskich niezbednych do przystgpienia do ustugi
rozwojowej/organizaciji wyzywienia/noclegu itp. we wiasnym zakresie.

4. Uczestnik/czka Projektu o$wiadcza, ze:

a) z wiasnej inicjatywy jest zainteresowany/a zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji/lkompetencji/umiejetnosci zawodowych;

b) nie jest osobg fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (w tym zawieszong) lub
o$wiatowa;

c) jegol/jej miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia [ub
pobierania nauki znajduje sie na terenie subregionu tarnobrzeskiego (ST);

d) nie aplikuje z ustugg rozwojowa wybrang do dofinansowania w ramach Projektu ,Szkolenia
Plus” do innych Operatorow lub w ramach innych programéw oraz, ze wybrana przez
Uczestnika/czke Projektu ustuga rozwojowa nie jest jednoczesnie finansowana z innych
zrodet, w szczegolnoéci przez innych Operatoréw lub w ramach innych programéw;

e) zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego zdobycie
kwalifikacji/kompetencji/lumiejetnosci zawodowych po ukorczeniu ustugi rozwojowe;j.

5. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow/czek Projektu zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i
terminie wyznaczonym przez Operatora.

6. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a po zakwalifikowaniu sie¢ do Projektu stworzy¢
indywidualne konto na portalu Baza Ustug Rozwojowych: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
W razie zaistnienia takiej koniecznosci Operator bedzie pomagat Uczestnikom/czkom w
obstudze BUR.

7. Uczestnik/czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegdlnosci jest
zobowigzany/a do przechowywania hasta i e-maila kontaktowego.
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8. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do informowania Operatora o
ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu,
adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami/czkami dziatan, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu moga by¢

wytgcznie osoby, ktére tgcznie spetniajg nastepujace warunki:

a) zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie na podstawie §4;

b) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie Oswiadczenia
Uczestnika/czki Projektu oraz podpisaty Deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

c) podpisaty Umowe tréjstronng okre$lajacg prawa i obowiazki stron, a takze warunki
finansowania ustugi rozwojowe;.

2. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sa do wpfaty wktadu wtasnego w wysokosci 7%
warto$ci ustugi rozwojowej brutto na konto projektowe Operatora (wyszczegodlnione w Umowie
tréjstronnej). W udokumentowanych przypadkach ze wzgledu na szczeg6lng sytuacje zyciowa,
tji. osoby, ktérych miesieczny dochdd nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego
pomocy spotecznej na osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe w rodzinie, Uczestnik/czka
jest zwolniony/a z wptaty wktadu wtasnego. Po$wiadczeniem statusu osoby w szczegolnej
sytuacji zyciowej sg zaswiadczenia osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
wystawione przez witasciwy podmiot/instytucje [np. MOPS, ZUS] w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedna osobe w gospodarstwie domowym w miesigcu poprzedzajgcym
zZtozenie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z uzupetnionym wnioskiem dostepnym na stronie
internetowej projektu www.szkoleniaplus.com.pl lub biurze/punktach kontaktowych. Brak
odpowiednio udokumentowanego statusu nie powoduje odrzucenia Kandydata/ki, jednak
bedzie on/ona zobowigzany/a do wniesienia wktadu wtasnego).

3. Uczestnik/czka Projektu o$wiadcza, ze bierze udziat w ustudze rozwojowej finansowanej w
ramach Projektu na wtasng odpowiedzialno$¢, z petng $wiadomo$cig niebezpieczenstw i ryzyka
wynikajgcych z charakteru tych ustug rozwojowych, ktére mogg polega¢ m.in. na ryzyku utraty
zdrowia i zycia oraz innych wynikajgcych z utomnosci zdrowotnych Uczestnika/czki Projektu np.
zawat, omdlenie itp.

4. W czasie trwania ustug rozwojowych finansowanych w ramach Projektu obowigzuje
bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych, pod rygorem
bezwzglednego skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu oraz obcigzeniem Uczestnika/czki
Projektu kosztami ustugi rozwojowe;.

5. Uczestnik/czka Projektu nie moze wzigé udziatu w wiecej niz jednej ustudze rozwojowe;j.

6. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest ztozenie wniosku rozliczeniowego wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w Umowie tréjstronnej oraz akceptacja
whniosku rozliczeniowego przez Operatora.

7. Uczestnicy/czki Projektu sa zobowigzani/e do przystgpienia do egzaminu w jednym z
ustalonych terminéw w trakcie trwania realizacji Projektu, jednak nie pézniej niz w ciggu 30 dni
od ostatniego dnia ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczyli/ty.

8. Na wniosek Uczestnika/czki Projektu w indywidualnych przypadkach, w szczegolnosci w
przypadku wystgpienia tzw. sity wyzszej, Operator moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu 30-
dniowego okresu, tak aby umozliwi¢ Uczestnikowi/czce Projektu przystgpienie do egzaminu w
jednym z ustalonych terminéw w trakcie trwania realizacji Projektu.
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9. W przypadku niespetnienia pkt 7 i 8 powyzej Operator moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu

10.

11.

kosztami ustugi rozwojowe;.
Uczestnik/czka Projektu i Wykonawca o$wiadczajg, ze jest im wiadome, iz w ramach Projektu
nie jest mozliwe kwalifikowanie (dofinansowanie) kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:
a) jest $wiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;,
b) jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia z wtasnej
inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
i) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
i) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika z
przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;
iii) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;
iv) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegolnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;
c) jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora/Partnera w Projekcie albo przez
podmiot powigzany z Operatorem/Partnerem kapitatowo lub osobowo w rozumieniu lit. b)
powyzej;
d) jest $wiadczona przez podmiot petniacy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktorymkolwiek regionalnym programie (RP) lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS);
e) jest swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;
f) obejmuje koszty niezwiazane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegoélnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytaczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, ktére moga zosta¢ finansowane w ramach Projektu w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji
zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
W przypadku zidentyfikowania przez Operatora na etapie oceny dokumentéw rekrutacyjnych
lub po opublikowaniu listy rankingowej i rezerwowej w ramach danego naboru, ale przed
podpisaniem deklaracji udziatu w Projekcie oraz zawarciem Umowy Tréjstronnej, wystepowania
jednej z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10 powyzej, Operator wzywa Kandydata’ke na
Uczestnika/czke projektu do wskazania innego podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowg i
wskazania nowej nazwy i nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez
Operatora, przy czym zmianie nie moze ulec rodzaj ustugi (rodzaj nabywanych
kwalifikacji/kompetenciji oraz tematyka ustugi) oraz cena ustugi (wzrost ceny). W przypadku, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Operator dokonuje oceny, czy nowo wskazana ustuga
rozwojowa bezposrednio prowadzi do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji oraz czy cena
ustugi rozwojowej nie odbiega od cen rynkowych, w tym czy cena ustugi obejmuje egzamin
(walidacje) oraz - jesli dotyczy — certyfikacje. W razie braku wskazania innego podmiotu
Swiadczacego ustuge rozwojowa, nowej nazwy lub nowego numeru ustugi rozwojowej w
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terminie wyznaczonym przez Operatora, Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu zostaje

wykreslony/a — odpowiednio - z listy rankingowej lub rezerwowe;j.

W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po podpisaniu deklaracji udziatu w Projekcie

oraz zawarciu Umowy Trdjstronnej, wystepowania okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 10 lit. a)

lub b) powyzej, Uczestnik/czka Projektu zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie przez

Operatora. W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po podpisaniu deklaracji udziatu w

Projekcie oraz zawarciu Umowy Trojstronnej, wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w

ust. 10 lit. ¢), d), e) lub f) powyzej, Uczestnik/czka Projektu zostanie wezwany/a do wskazania

innego podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowa i wskazania nowej nazwy i nowego numeru
ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez Operatora, przy czym zmianie nie moze ulec
rodzaj ustugi (rodzaj nabywanych kwalifikacji’lkompetencji oraz tematyka ustugi) oraz cena
ustugi (wzrost ceny). W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Operator
dokonuje oceny, czy nowo wskazana ustuga rozwojowa bezpo$rednio prowadzi do uzyskania

kompetencji lub kwalifikacji oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od cen rynkowych, w

tym czy cena ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz - jesli dotyczy — certyfikacje. W razie

braku wskazania innego podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa, nowej nazwy lub nowego
numeru ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez Operatora, Uczestnik/czka Projektu
zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie.

Opis schematu finansowania ustug rozwojowych:

a) Kandydat/ka do Projektu dokonuje samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej i podmiotu
Swiadczacego ustuge rozwojowsg, po czym zgtasza sie do Operatora;

b) Operator zapewnia Kandydatowi/ce do Projektu, ktéry/a wyrazi taka potrzebe, w ramach
dziatalnosci Punktu kontaktowego dostep do dodatkowego wsparcia;

c) Po ogtoszeniu danego naboru Kandydat/ka do Projektu sktada dokumenty rekrutacyjne do
projektu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

d) Operator dokonuje oceny formalnej i merytorycznej i sporzadza liste rankingowa oraz liste
rezerwowgq dla danego naboru;

e) Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie dokonuje rejestracji w BUR;

f) Kandydat/ka podpisuje Deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

g) Uczestnik/czka podpisuje Umowe trdjstronng i doprowadza do podpisania Umowy
trojstronnej przez Wykonawce (Umowa w 3 egzemplarzach);

h) Uczestnik/czka Projektu przekazuje Operatorowi wymagang liczbe podpisanych egzemplarzy
Umowy tréjstronnej, Operator weryfikuje poprawnos¢ dokumentéw. Po podpisaniu Umowy
przez Operatora, przekazuje Uczestnikowi/czce Projektu odpowiednig liczbe podpisanych
egzemplarzy (dla Uczestnika/czki Projektu oraz Wykonawcy);

i) Uczestnik/czka Projektu dokonuje wptaty 7% wktadu wiasnego (je$li dotyczy) na konto
projektowe Operatora w terminie okreslonym w Umowie trojstronnej;

j) Po potwierdzeniu dokonania wptaty wktadu wiasnego, Uczestnik/czka Projektu otrzymuje od
Operatora ID wsparcia i dokonuje zgtoszenia na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR,;

k) Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w ustudze rozwojowej;

[) Uczestnik/czka Projektu przystepuje do egzaminu;

m)Uczestnik/czka Projektu dokonuje odbioru dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie danej
ustugi rozwojowej oraz nabyte kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci;

n) Uczestnik/czka Projektu wypetnia ankiete online w BUR, oceniajgcg ustuge rozwojowag
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;
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0) Uczestnik/czka Projektu w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi
rozwojowej ma obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy stanowigcy zatgcznik
do Umowy trojstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w
Umowie tréjstronnej;

p) Ztozenie przez Uczestnika/czke Projektu dokumentéw rozliczeniowych musi nastgpi¢ nie
pozniej niz w ciagu 30 dni kalendarzowych od dnia przystapienia do egzaminu;

q) Operator dokonuje oceny przekazanej dokumentacji i w przypadku pozytywnej weryfikacji
dokumentéw Operator dokonuje zaptaty wykonawcy za zrealizowang ustuge na zasadach
okreslonych w Umowie trojstronnej. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej ujeta w
fakturze wystawionej przez Wykonawce jest wyzsza od ceny wskazanej w Umowie
trojstronnej, koszt ustugi zostanie dofinansowany do wysokos$ci kwoty wskazanej w Umowie
tréjstronne;. |

r) W przypadku ustug rozwojowych, ktérych okres realizacji trwa co najmniej 6 miesigcy,
Operator dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania ptatnosci czesciowych na rzecz wykonawcy,
obejmujgcych okreslong czes¢ ustugi rozwojowej (np. modut, semestr, stopien itp.) przy czym
taczna liczba transz czesciowych ptatno$¢é nie moze przekroczy¢ trzy. Podstawg
dokonywania ptatnosci czesciowych bedzie wystawiona faktura czesciowa.

§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Z waznej przyczyny Uczestnik/czka Projektu moze wycofa¢ si¢ z udziatu w Projekcie, do

ktorego zostat zakwalifikowany/a, przed podpisaniem Umowy trojstronnej. Rezygnacja wymaga
ztozenia Operatorowi pisemnego oSwiadczenia w tym przedmiocie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/czki z Projektu w terminie pdzniejszym w przypadku
sytuaciji losowej, niemniej jednak w takiej sytuacji Uczestnik/czka Projektu ponosi ewentualne
koszty dotychczas zrealizowanej ustugi rozwojowe;.

Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy trojstronnej, a przed terminem
rozpoczecia ustugi rozwojowej, mozliwa jest wylacznie z waznych powodéw i wymaga ztozenia
pisemnego o$wiadczenia wraz z uzasadnieniem. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, rezygnacja z waznego powodu nastgpita po dokonaniu wptaty przez
Uczestnika/czke Projektu wkiadu wiasnego, Operator dokona zwrotu wkfadu witasnego na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke Projektu. Ocena czy rezygnacja nastgpita
z waznego powodu nalezy do Operatora.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze rozwojowej jest mozliwa
wytgcznie z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu, w szczegélnosci z powodu sity
wyzszej, choroby Uczestnika/czki lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych dalszy
udziat w Projekcie. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z uzasadnieniem i udokumentowaniem
wystapienia przyczyn uzasadniajgcych rezygnacje.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze rozwojowej,
Uczestnik/czka Projektu bedzie zobowigzany/a do pokrycia z wtasnych Srodkéw kosztow ustugi
rozwojowej i dokonania w tym celu samodzielnego rozliczenia z Wykonawcg. Wktad wiasny
whniesiony przez Uczestnika/czke Projektu nie zostanie zwrécony. W przypadku, gdy Operator
dokonat na rzecz Wykonawcy ptatnosci czesciowych zwigzanych z realizowana ustugg
rozwojowa, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu na rzecz Operatora wynagrodzenia
wyptaconego przez Operatora Wykonawcy.
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Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwitocznego zgtoszenia na piSmie do Operatora
informacji o rezygnaciji z udziatu w Projekcie.
Operator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.
Wobec osoby skreslonej z listy rankingowej z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 9 niniejszego paragrafu.
W przypadku wycofania, rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w projekcie lub
informacji od Instytucji Szkoleniowej o nieobecnosci Uczestnika/czki Projektu w iloSci
przekraczajacej dopuszczalng liczbe, nieprzystgpienia Uczestnika/czki Projektu do egzaminu
lub nie ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu wniosku rozliczeniowego wraz z niezbednymi
do rozliczenia dokumentami okreSlonymi w Umowie trojstronnej i/lub brakiem akceptaciji
whniosku rozliczeniowego przez Operatora, Operator moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w wysoko$ci 100% wartosci wybranej ustugi
rozwojowe;j.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest wspoffinansowany ze srodkow UE —
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa, w zwigzku z czym na
Operatorze spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidiowe, zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie.
§9
PROCES MONITORINGU | OCENY
Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi
monitoringu, majacemu na celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.
W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sa zobowigzani/e do
udzielania informacji na temat wsparcia realizowanego w Projekcie, wypetniania ankiet
dotyczacych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w Projekcie
oraz wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych (w szczegélnosci wywiadach i ankietach),
ktére odbedg sie w trakcie realizacji Projektu, jak i po jego zakonczeniu.
Operator jest zobowigzany do monitorowania jako$ci ustug rozwojowych, tj. weryfikaciji
formalnej realizacji ustugi rozwojowej, tzn. jej terminowosci, warunkéw, realizacji, zgodnosci z
zapisami Umowy trojstronnej itp. Weryfikacja ustugi odbywa sie w miejscu jej udzielania.
Operator zobowigzany jest prowadzi¢ biezgcg kontrole i monitoring realizacji wsparcia na
reprezentatywnej probie 5% ustug udzielonych w ramach kazdego przeprowadzonego naboru.
W sytuacji pojawienia sie uzasadnionego podejrzenia zagrozenia prawidtowej realizacji Projektu
lub ryzyko nieosiggniecia wskaznikéw Instytucja Pos$redniczaca moze zwiekszy¢ wielko$¢
proby.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.

. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.
. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji wigzace;j

dokonuje Operator.
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4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Operatora, a w
przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy dla
siedziby Operatora.

5. Operator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Operatora.

7. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz
przepisach prawa dotyczacych realizacji Projektu.
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